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Adatlap 
Légy szíves a  kitöltött adatlapot az info@kismamatb.hu e-mail címre visszaküldeni.
Titoktartási nyilatkozat:
A kérdőívben szereplő adatokat a kitöltő írásos engedélye nélkül harmadik személynek nem adom át. A kérdőívet kizárólag a tanácsadáshoz használom fel.
Horváthné R. Mónika
Tb szaktanácsadó
Alapadatok
1. Név: 

2. E-mail cím: 


3. Telefonszám: 
4. Választott felhasználó név: 

1. Szülés várható időpontja:
2. Várandósság  91. napja – családi adókedvezményhez -: 

3. Korábban született gyerekek adatai: Amennyiben rendelkezel csed, illetve gyed határozattal, amiben megadták a csed, gyed naptári napi alapját, akkor légy szíves írd be a csed, gyed naptári napi alapját – az alap, amelyik a magasabb összeg, a bruttó csed, gyed egy napi összege ennek a 70 %-a, azaz a kisebb összeg -.
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Apa adatai: 

1. Milyen jogviszonyban dolgozol:  

a.) munkaviszony 

b.) egyéni vállalkozó (ha katás, akkor azt külön jelezze) 

c.) társas vállalkozás tagjaként tagi jogviszonyban dolgozol

 d.) álláskeresési támogatásban részesülő 

e.) egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony: ………………………… (pl. megbízási), 

e.) nincs jogviszonya 

f.) többes jogviszony (több biztosítás párhuzamosan pl. munkaviszony és vállalkozás együtt

g.) nappali tagozatos hallgató 

2. Jelenleg fennálló jogviszonyod kezdő napja: (év, hó, nap):

3. Jelenlegi jogviszonyban (többes jogviszony esetén jogviszonyonként)  lévő szerződés (bruttó) szerinti bér: 

4. Munkaviszony esetén a heti munkaidő: 

5. Ha a jogviszony megszűnt vagy meg fog szűnni, a megszűnés időpontja:                  év           hó            nap

 6. Munkanélküli járadék folyósítása jelen időpontot megelőző két éven belül: 
Kismama/anyuka adatai: 

1. Milyen jogviszonyban dolgozol:  
a.) munkaviszony 
b.) egyéni vállalkozó (ha katás, akkor azt külön jelezze) 
c.) társas vállalkozás tagjaként tagi jogviszonyban dolgozol
 d.) álláskeresési támogatásban részesülő 
e.) egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony: ………………………… (pl. megbízási), 
e.) nincs jogviszonya 
f.) többes jogviszony (több biztosítás párhuzamosan pl. munkaviszony és vállalkozás együtt
g.) nappali tagozatos hallgató 

2. Jelenleg fennálló jogviszonyod kezdő napja: (év, hó, nap):

3. Jelenlegi jogviszonyban (többes jogviszony esetén jogviszonyonként)  lévő szerződés (bruttó) szerinti bér: 

4. Munkaviszony esetén a heti munkaidő: 

5. Ha a jogviszony megszűnt vagy meg fog szűnni, a megszűnés időpontja:                  év           hó            nap

 6. Munkanélküli járadék folyósítása jelen időpontot megelőző két éven belül: 
7. Jelen időpontot megelőző két éven belüli nappali tagozatos hallgatói jogviszony időtartama:
8. Meddig szeretnél dolgozni, azaz mikortól tervezed azt, hogy táppénzre mész?  Ide azt írd, hogy pl. július végétől, szeptember elejétől… stb.: 

